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1. Состояние коррупции в органе 

 

В Главном управлении ветеринарии Кабинета Министров Республики 

Татарстан (далее – Управление) преступлений коррупционной 

направленности за 2012 год не выявлено. 

Должностные лица Управления к уголовной и дисциплинарной 

ответственности за нарушения законодательства о противодействии 

коррупции не привлекались. 

Штатная численность сотрудников Управления составляет 98 

государственных гражданских служащих, из них в перечень подверженных 

коррупционным рискам включено 96 человек, что составляет 97% (приказ от 

05.06.2012 г. № 155-к) 

Наиболее высокие коррупционные риски, в структурных 

подразделениях, осуществляющих Государственный ветеринарный надзор, а 

также распределение выделенных финансовых средств, формирующих 

государственный заказ на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для нужд Управления. 

        В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 г. 

№273-ФЗ « О противодействии коррупции» и Закона № 34-ЗРТ от 4 мая 2006 

года "О противодействии  коррупции  в Республике Татарстан" в Главном 

управлении ветеринарии ведется активная работа по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции. 

 В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 24 

февраля 2012 года №УП-148 в структуре Главного управления ветеринарии 

произошли большие структурные изменения, были созданы правовой отдел и 

отдел кадров и государственной службы. В отдел кадров и государственной 

службы введена должность ведущего советника, в обязанности которого 

входит реализация в Главном управлении ветеринарии политики в области 

противодействия коррупции и иных правонарушений, повышение ее 



эффективности. На правовой отдел возложено проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Управления. 

Приѐм на работу в Управление осуществляется на конкурсной основе с 

проведение конкурсного отбора с участием квалификационной комиссии в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

2. Меры по противодействию коррупции, реализованные в 

органе 

 

В Управлении ежегодно утверждается План работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Приказом 

от 31.08.2012 г № 303-к в ведомственную программу ГУВ КМ РТ по 

реализации комплексной республиканской антикоррупционной программы 

на 2012-2014 г. были внесены изменения и дополнения. 

Ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов в соответствии приказом от 

04.06.2012 г. №180-п назначен начальник правового отдела Исмагилов А.А. 

Приказом от 04.06.2012 г. №181-п был утвержден «Порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов ГУВ КМ РТ». За 2012 год была проведена 

антикоррупционная экспертиза 67 нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов. 

В ГУВ КМ РТ на постоянной основе работает две комиссии: 

комиссия при начальнике ГУВ КМ РТ по противодействию коррупции 

(приказ от 14.09.2012 г. № 321-к); 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов (приказ от 22.05.2012 г. № 155-к, приказ от 21.12.2012 г. №656-к) 

 На комиссии по противодействию коррупции рассматриваются 

результаты проверок правоохранительных и контрольно-надзорных органов 

работы Управления и подведомственных ему организаций.  

В адрес ГУВ КМ РТ в 2012 г. поступило 5 актов реагирования, 

связанных с нарушением законодательства, при исполнении своих 

функциональных обязанностей. Все факты рассмотрены, нормативные 

правовые акты приведены в соответствие с действующим законодательством. 

Сотрудникам, по чьей вине стали возможны указанные нарушения, указано 

на необходимость усилить контроль за порученным им объемом работ. 



По результатам рассмотрения комиссией по противодействию 

коррупции Представления Волжской межрегиональной природоохранной 

прокуратуры о нарушении федерального законодательства виновному, 

начальнику Казанского ТО ГВИ ГУВ КМ РТ было объявлено замечание, а 

заместителю начальника ГУВ КМ РТ, ответственному за организацию 

работы Государственной ветеринарной инспекции, указано на ненадлежащее 

исполнение своих обязанностей. 

Для выяснения обстоятельств, приведших к нарушениям, в 

подведомственные организации выезжает рабочая группа, в состав которой в 

обязательном порядке входит начальник правового отдела, ревизор-

бухгалтер и специалист отдела кадров и государственной службы по 

противодействию коррупции и иным правонарушениям. По результатам 

проверки рабочей группой готовится сводная справка о состоянии дел в 

подведомственной организации. Справка, для тщательного изучения 

ситуации и принятия мер, передается в Комиссию, выводы которой в 

дальнейшем берутся за основу при вынесении решения начальником 

Главного управления ветеринарии.  

 Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов за 2012 год провела 4 заседания. На 

комиссиях рассматривались вопросы:  

связанные с конфликтом интересов возникающих при устройстве на 

другую работу бывшего государственного гражданского служащего 

Управления; 

не полное представление сведений в справках о доходах при 

устройстве на работу – двоим сотрудникам Альметьевского 

территориального отдела ГУВ КМ РТ объявлен выговор; 

нарушение требований к служебному поведению - ведущему советнику 

отдела государственной ветеринарной инспекции ГУВ КМ РТ указано на 

недопустимость несоблюдения государственным гражданским служащим 

требований к служебному поведению; 

обзор типовых случаев конфликта интересов на государственной 

службе и порядок их урегулирования; 

представление Волжской межрегиональной природоохранной 

прокуратуры о несоответствии состава комиссии требованиям 

законодательства. 

 Информация о работе комиссий размещается на сайте Управления в 

разделе «Новости» и «Противодействие коррупции».  

В Управлении ведѐтся постоянный учѐт обращений граждан и контроль 

за организацией работ по рассмотрению жалоб и предложений. Все письма, 



жалобы регистрируются и обрабатываются в секторе автоматизации и 

делопроизводствас помощью системы электронного документооборота, 

которая позволяет контролировать прохождение документов на каждом 

рабочем этапе и обеспечивает надлежащее их исполнение в установленные 

сроки. 

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для государственных нужд Управлением осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд». 

Приказом Управления создана Единая комиссия по размещению 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 

Управления. 

Обучение по вопросам профилактики коррупционных правонарушений  

прошло 2  человека. 

         

3. Работа кадровой службы (ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений) 

 

  Приказом начальника ГУВ КМ РТ от 04.05.2012 г. № 107 на работу в 

отдел кадров и государственной службы принят на должность ведущего 

советника Шайхутдинов А.И. 

Во исполнение Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 г. № 34-ЗРТ 

«О противодействии коррупции в Республике Татарстан» и Указа 

Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными 

гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному 

поведению» приказом Управления от 20.09.2012 г. ведущий советник отдела 

кадров и государственной службы ГУВ КМ РТ назначен ответственным 

лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Управлении.  

Государственные гражданские служащие Управления в установленный 

срок предоставили сведения о своих доходах имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также  о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера членов своих семей.  



 Приказом от 22.08.2012 г. № 296-к «О проверке достоверности и 

полноты сведений» была инициирована проверка справок о доходах 

государственных гражданских служащих Управления. Проверкой было 

охвачено 73 государственных гражданских служащих. У 2 сотрудников 

выявлены факты предоставления неполных сведений при подаче документов 

на конкурс на замещение вакантной должности. 

В 2012 году проведена проверка сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера государственных гражданских 

служащих Управления, представленных за 2011 год.  

 

В 2012 году информация из иных органов, являющаяся основанием для 

осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера не поступала. 

Сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера государственных служащих и сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера членов их семей размещены на 

официальном сайте Управления. 

Приказом Управления от 17.09.2012 г. №326-к внесены изменения в 

приказ от 25.10.2010 № 272-п «О порядке уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего к совершению коррупционных 

правонарушений».  

Соответствующих уведомлений в 2012 году со стороны 

государственных гражданских служащих не поступало. 

В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 

23.03.2011 г. № УП-142 «Об утверждение Кодекса этики и служебного 

поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан» 

в Управлении был разработан и утвержден «Стандарт антикоррупционного 

поведения государственного гражданского служащего Главного управления 

ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан (приказ от 

10.09.2012 г. № 309-к). 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в Управлении был разработана и утверждена 

«Инструкция для сотрудников и посетителей Главного управления 

ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан о поведении в 

ситуациях, представляющих коррупционную опасность» (приказ от 

14.09.2012 г. № 322-к). 


