
Отчет об исполнении программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» в Главном управлении  

ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан за 9 месяцев 2023 года 
 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 
 

1 2 3 4 

1. 1.1. Разработка нормативно- правовых актов и внесение изменений в 

нормативные правовые акты Управления о противодействии корруп-

ции во исполнение федерального, республиканского законодатель-

ства и на основе обобщения практики применения действующих ан-

тикоррупционных норм в Республике Татарстан 

Правовой отдел   На основе обобщения практики применения действу-

ющих антикоррупционных норм за 1 полугодие 2023 года 

Главным управлением ветеринарии Кабинета Министров 

Республики Татарстан (далее -Управление ветеринарии) 

изданы: 

-приказ от 22.02.2023 № 20/1-од «О внесении измене-

ний в состав Комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных служащих Главного 

управления ветеринарии Кабинета Министров Республики 

Татарстан и урегулированию конфликта интересов»; 

- приказ от 15.09.2023 № 114-од «О внесении измене-

ни1 в приказ Главного управления ветеринарии Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 12.04.2018 № 51-п 

«Об утверждении Положения о Комиссии Главного управ-

ления ветеринарии Кабинета Министров Республики Та-

тарстан по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих и урегули-

рованию конфликта интересов».  
 

2. 1.2. Действенное функционирование подразделений органов 

государственной власти и органов местного самоуправления по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений (долж-

ностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений (с осво-

бождением от иных функций, не относящихся к антикоррупци-

онной работе)) в соответствии с указами Президента Россий-

ской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента 

Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, со-

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Фе-

дерации от 21.09.2009 № 1065 ответственным лицом за ра-

боту по профилактике коррупционных правонарушений 

назначен ведущий консультант отдела кадров и государ-

ственной службы Мубаракова Лейля Дамировна. 

На ответственное лицо возлагаются также функции 

секретаря: 

- Комиссии при Начальнике Управления ветеринарии  

по противодействию коррупции;  
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блюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих 

вышеуказанные функции 

- Комиссии Управления ветеринарии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта ин-

тересов. 

Информация о должностном лице, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

размещена на официальном сайте Управления ветеринарии  

в подразделе «Ответственные лица за работу по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений в Управле-

нии ветеринарии» раздела «Противодействие коррупции». 

Также ответственным лицом за работу по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений проведены 

разъяснительные, консультативные беседы, в том числе по 

телефону с государственными служащими по вопросу 

предоставления достоверных сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей за отчетный 2022 год. 
 

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства 

о государственной и муниципальной службе, о противодей-

ствии коррупции проверки достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представляемых: 

государственными и муниципальными служащими; 

лицами, замещающими государственные и муниципальные 

должности. 

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, вы-

явленных в ходе проверок 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Представление сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера госу-

дарственных гражданских служащих, а также членов их 

семей (далее – Сведения о доходах) осуществляется в со-

ответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера и внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации» и с учетом Ме-

тодических рекомендаций по вопросам представления 

Сведений и заполнения соответствующей формы справки в 

2023 году (за отчетный 2022 год), размещенных на офици-

альном сайте Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации (письмо                    от 30.12.2022 

№ 28-6/10/В-18597). 
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4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными 

служащими требований к служебному поведению, предусмот-

ренных законодательством о государственной службе, и муни-

ципальными служащими ограничений и запретов, предусмот-

ренных законодательством о муниципальной службе, в том 

числе на предмет участия в предпринимательской деятельности 

с использованием баз данных Федеральной налоговой службы 

Российской Федерации «Единый государственный реестр юри-

дических лиц» и «Единый государственный реестр индивиду-

альных предпринимателей» (не менее одного раза в год) 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Ответственным лицом по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений проводится проверка вновь 

принимаемых государственных служащих на предмет уча-

стия в деятельности коммерческих организаций, с исполь-

зованием баз данных Единого государственного реестра 

юридических лиц и Единого государственного реестра ин-

дивидуальных предпринимателей.  

В отчетном периоде участие в предпринимательской 

деятельности и участие в деятельности органов управления 

коммерческими организациями служащими Управления 

ветеринарии не выявлены 

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или воз-

можности возникновения конфликта интересов у государствен-

ного (муниципального) служащего, поступающей представите-

лю нанимателя в установленном законодательством порядке 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Все гражданские служащие информируются по вопро-

сам соблюдения ограничений и запретов, а также по ис-

полнению обязанностей, установленных в целях противо-

действия коррупции, в том числе в случае возникновения 

конфликта интересов принимаются необходимые меры по 

урегулированию или предотвращению такого конфликта. 

Проверок информации о наличии или возможности 

возникновения конфликта интересов у государственного 

(муниципального) служащего, поступающей 

представителю нанимателя в установленном 

законодательством порядке не проводилось, в связи с 

отсутствием оснований 

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем 

нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обра-

щения в целях склонения государственного (муниципального) 

служащего к совершению коррупционных правонарушений 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

В Управлении ветеринарии действует порядок уве-

домления представителя нанимателя (работодателя) о фак-

тах обращения в целях склонения государственного граж-

данского служащего к совершению коррупционных право-

нарушений.  

Сведений от государственных гражданских служащих 

Управления ветеринарии о фактах обращения с целью 

склонения к коррупционным правонарушениям в отчетном 

периоде не поступало. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных Ответственный за Перечень должностей государственной гражданской 
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рисков, возникающих при реализации государственными (му-

ниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в 

перечни должностей государственной (муниципальной) служ-

бы, замещение которых связано с коррупционными рисками 

(срок выполнения – ежегодно) 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений  

службы Республики Татарстан в Управлении ветеринарии, 

при замещении которых государственные гражданские 

служащие обязаны представлять сведения о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера в отношении себя, своих супруги (супруга) и несо-

вершеннолетних детей ежегодно пересматривается на за-

седании комиссии при начальнике Управлении ветерина-

рии (Приказ от 27.12.2021 №150-од «О внесении измене-

ния в перечень должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан в Главном управлении ве-

теринарии кабинета Министров Республики Татарстан, 

при замещении которых государственные гражданские 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей, утвержденный  приказом 

Главного управления ветеринарии Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14.03.2016 №66-к) 

8. 1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений (должност-

ных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе 

специального программного обеспечения в целях осуществления: 

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, 

включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими 

указанные должности, с использованием баз данных о доходах, не-

движимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных сред-

ствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и 

рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в 

Управлении должности на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) или на выполнение в Управлении 

работы (оказание услуг Управлению) на условиях трудового догово-

ра, если отдельные функции государственного (административного) 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Заполнение сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих, супруга (супруги) 

и несовершеннолетних детей государственными граждан-

скими служащими осуществляется с помощью сервиса 

СПО «Справки БК». 

Для проверки достоверности и полноты сведений, 

предоставляемых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей государственной гражданской службы, 

а также в целях проверки соблюдения государственными 

гражданскими служащими требований к служебному по-

ведению имеется доступ к информационным ресурсам 

ФНС России (ЕГРЮЛ и ЕГРИП).    

Управлением ветеринарии проводится постоянный 



 5 

1 2 3 4 
управления в Управлении входили в должностные (служебные) обя-

занности государственного служащего 
 

анализ информации, содержащийся в анкетных данных 

претендентов на замещение должностей гражданской 

службы в Управлении ветеринарии, а также анкетных дан-

ных государственных гражданских служащих на предмет 

возможного наличия конфликта интересов. Конфликт ин-

тересов либо возможный конфликт интересов отсутствует 

9. 1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссии при начальнике 
Управления по противодействию коррупции, в том числе путем во-
влечения в их деятельность представителей общественных советов и 
других институтов гражданского общества 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

В целях обеспечения прозрачности работы Управле-

нии ветеринарии, создания возможности для общественно-

го контроля, на официальном сайте Управления ветерина-

рии в разделе «Противодействие коррупции» размещаются 

протоколы заседаний комиссий по противодействию кор-

рупции и соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих и урегули-

рованию конфликта интересов, нормативные правовые ак-

ты Управления ветеринарии.  

План работы Комиссии при начальнике Управления 

ветеринарии по противодействию коррупции на 2023 год 

утвержден и размещен на сайте Управления ветеринарии в 

разделе «Противодействие коррупции».  За отчетный пе-

риод проведено 3 заседания Комиссии при начальнике 

Управления ветеринарии.  

В состав Комиссии по противодействию коррупции 

при начальнике Управления ветеринарии включен член 

Общественного совета Управления ветеринарии, ректор 

ФГБОУ ВПО «Казанская государственная академия вете-

ринарной медицины им. Н.Э.Баумана»- Равилов Рустам 

Хаметович, председатель Ассоциации фермеров и кре-

стьянских подворий Республики Татарстан – Байтемиров 

Камияр Мижагитович, советник генерального директора  

ООО «Челны –Бройлер» по ветеринарии – Хисамутдинов 

Филюсь Фазылович 
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10. 1.10. Организация и проведение ротации государственных 

гражданских служащих в установленном порядке 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

В соответствии с постановлением Кабинета Мини-

стров Республики Татарстан от 27.12.2013 №1072 «Об 

утверждении перечня должностей государственной граж-

данской службы Республики Татарстан, по которым 

предусматривается ротация государственных гражданских 

служащих Республики Татарстан», ротация государствен-

ных гражданских служащих Управления ветеринарии не 

предусматривается 

11. 1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы 

подведомственных учреждений, трудовые договоры с руково-

дителями и сотрудниками подведомственных учреждений, 

наделенными организационно-распорядительными, админи-

стративно-хозяйственными функциями, в части норм, регули-

рующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Во исполнение пункта 2.2. Протокола заседания Президи-

ума Кабинета Министров Республики Татарстан от 

11.07.2018 № 2-п в 2018 году в уставы и трудовые догово-

ры с руководителями и сотрудниками подведомственных 

Управлению ветеринарии учреждений внесены изменения 

в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

12. 1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности при-

нимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Феде-

рального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции», по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению, предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ 

и ОМС 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Для недопущения нарушения законодательства, уста-

новленного в целях противодействия коррупции, а также 

недопущения поведения, которое может восприниматься 

окружающими как согласие на получение взятки, сотруд-

никам подведомственных учреждений Управления ветери-

нарии доводятся все нормативные правовые акты и ин-

формационные материалы по антикоррупционной дея-

тельности. Руководители всех подведомственных учре-

ждений очно присутствуют на антикоррупционных семи-

нарах, проводимых для сотрудников Управления ветери-

нарии и подведомственных учреждений 

 

13. 1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годо-
вого плана работы комиссии при начальнике Главного управления 
ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан по противо-
действию коррупции 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Управлением ветеринарии утвержден план работы Комис-

сии при начальнике Управления ветеринарии по противо-

действию коррупции на 2023 год и размещен на сайте в 

разделе «Противодействие коррупции» 
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14. 2.1. Принятие практических мер по организации эффективного 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных пра-

вовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов 

ее проведения 

Правовой отдел Антикоррупционная экспертиза проектов норматив-

ных правовых актов, разрабатываемых Управлением вете-

ринарии, осуществляется должностным лицом, ответ-

ственных за проведение антикоррупционной экспертизы – 

начальником правового отдела Р.Ф. Шаяхметовым. 

С начала 2023 года проведена антикоррупционная 

экспертиза 14 проекта нормативно-правовых актов, из них: 

5 – проекты приказов Главного управления ветерина-

рии Кабинета Министров Республики Татарстан; 

9 – проекты постановлений Кабинета Министров Рес-

публики Татарстан. 

Результаты антикоррупционной экспертизы размещаются 

на официальном сайте Управления ветеринарии в разделе 

«Противодействие коррупции», подразделе «Антикорруп-

ционная экспертиза нормативных правовых актов и проек-

тов нормативных правовых актов» 

15. 2.2. Создание необходимых условий для проведения независи-

мой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 

Правовой отдел В целях обеспечения возможности проведения незави-

симой антикоррупционной экспертизы проекты норматив-

ных правовых актов, разработанные Управлением ветери-

нарии, размещаются на официальном сайте ведомства в 

разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Неза-

висимая антикоррупционная экспертиза». 

В отчетном периоде на официальном сайте  для проведе-

ния независимой экспертизы было размещено 14 проектов 

нормативных правовых актов, разработанных Управлени-

ем ветеринарии 

16. 3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности 

ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов ис-

полнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и 

городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер 

на территории РТ, а также информационное взаимодействие по 

вопросам противодействия коррупции с иными государствен-

ными органами 

 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Отчеты о мониторинге деятельности Управления ве-

теринарии в сфере противодействия коррупции ежеквар-

тально направляются в Министерство юстиции Республи-

ки Татарстан, в Министерство экономики Республики Та-

тарстан. Также информация о реализации антикоррупци-

онных мер размещается в единой системе отчетности «От-

четы ведомств» информационного портала «Открытый Та-

тарстан» 
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17. 3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных фак-

торов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых 

групп. Использование полученных результатов для выработки 

превентивных мер в рамках противодействия коррупции 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

На официальном сайте Управления ветеринарии в разделе 

«Противодействие коррупции» в подразделе «Опрос обще-

ственного мнения, анкетирования» проводился опрос сре-

ди сотрудников министерств, ведомств Республики Татар-

стан о степени удовлетворенности граждан полнотой и ка-

чеством представляемых услуг, а также о коррупционных 

проявлениях при предоставлении государственных услуг 

18. 4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалифика-

ции для отраслевых специалистов вопросов профилактики кор-

рупции (не менее 4 часов) 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Государственные гражданские служащие, впервые по-

ступающие на государственную гражданскую службу, 

направляются на курсы повышения квалификации «Начи-

нающий государственный служащий», в рамках которых 

освещаются вопросы по противодействию коррупции. 

За отчетный период повышение квалификации прошли 4 

государственных гражданских служащих.  

19. 4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ 

и в ОМС методических информационных материалов по проти-

водействию коррупции в подведомственных учреждениях. 

 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

До всех государственных гражданских служащих 

Управления ветеринарии доводятся все нормативные пра-

вовые акты и информационные материалы по государ-

ственной гражданской службе, противодействию корруп-

ции, в том числе по средствам электронного документо-

оборота. 

В Управлении ветеринарии функционируют Комиссия 

при начальнике по противодействию коррупции, Комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению гос-

ударственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов, в состав которых включены пред-

ставители Общественного совета при Управлении ветери-

нарии, члены общественной организации «Ассоциация ве-

теринарных врачей Республики Татарстан». Также члены 

Общественного совета входят в состав аттестационной, 

конкурсной комиссий. 

В обязательном порядке проводится работа с гражда-

нами, поступающими на государственную службу, по 

ознакомлению с требованиями действующего законода-

тельства о государственной службе и противодействию 
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коррупции. 

До сведения государственных гражданских служащих 

Управления ветеринарии регулярно доводится информа-

ция о результатах социологического исследования Коми-

тета Республики Татарстан по социально-экономическому 

мониторингу, информация о привлечении к уголовной от-

ветственности государственных служащих Республики Та-

тарстан. 

На заседаниях Общественного совета при Управлении 

ветеринарии регулярно рассматриваются отчеты о реали-

зации программ противодействия коррупции, в том числе 

Протоколы Комиссии по координации работы по противо-

действию коррупции в Республике Татарстан 

20. 4.4. Осуществление работы по формированию у сотрудников Управ-
ления отрицательного отношения к коррупции с привлечением к 
данной работе общественных советов, общественных объединений, 
участвующих в противодействии коррупции и других институтов 
гражданского общества 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений  

До всех государственных гражданских служащих 

Управления ветеринарии доводятся все нормативные пра-

вовые акты и информационные материалы по государ-

ственной гражданской службе, противодействию корруп-

ции, в том числе по средствам электронного документо-

оборота. 

В Управлении ветеринарии функционируют Комиссия 

при начальнике по противодействию коррупции, Комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению гос-

ударственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов, в состав которых включены пред-

ставители Общественного совета при Управлении ветери-

нарии, члены общественной организации «Ассоциация ве-

теринарных врачей Республики Татарстан». Также члены 

Общественного совета входят в состав аттестационной, 

конкурсной комиссий. 

В обязательном порядке проводится работа с гражда-

нами, поступающими на государственную службу, по 

ознакомлению с требованиями действующего законода-

тельства о государственной службе и противодействию 

коррупции. 

21. 4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов орга-

нов государственной власти и местного самоуправления (муни-

ципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граж-

дан отчетов о реализации программ противодействия корруп-

ции 

 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 
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До сведения государственных гражданских служащих 

Управления ветеринарии регулярно доводится информа-

ция о результатах социологического исследования Коми-

тета Республики Татарстан по социально-экономическому 

мониторингу, информация о привлечении к уголовной от-

ветственности государственных служащих Республики Та-

тарстан 

22. 4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по соблюдению государственными служащими ограни-
чений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, 
касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к дан-
ной работе Общественного совета при Главном управлении ветери-
нарии Кабинета Министров Республики Татарстан и других институ-
тов гражданского общества 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Государственные служащие Управления ветеринарии 

регулярно информируются по вопросам соблюдения огра-

ничений, установленных в целях противодействия корруп-

ции, в том числе ограничений, касающихся дарения и по-

лучения подарков. Вновь принятые гражданские служащие 

знакомятся со Стандартом антикоррупционного поведения 

государственного гражданского служащего. 

В целях пропаганды борьбы с взятками и противодей-

ствия коррупции, на официальном сайте Управления вете-

ринарии в разделе «Противодействие коррупции» разме-

щаются методические материалы, доклады, отчеты, обзо-

ры, статистическая и иная информация по вопросам про-

тиводействия коррупции, в том числе памятка об уголов-

ной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за незаконные возна-

граждения. 

Государственным гражданским служащим Управле-

ния ветеринарии, планирующим увольнение с государ-

ственной гражданской службы, выдается копия Постанов-

ления Правительства Российской Федерации от 21 января 

2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения рабо-

тодателем о заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 

с гражданином, замещавшим должности государственной 

или муниципальной службы, перечень которых устанавли-

вается нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации».  
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За 9 месяцев 2022 года поступило 5 уведомлений  от новых 

работодателей о приеме на работу граждан, ранее заме-

шавших должности государственной гражданской службы 

Республики Татарстан 

23. 4.4.3. С учетом положений международных актов в области проти-
водействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или 
получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и 
опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс 
организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению 
государственными служащими поведения, которое может воспри-
ниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

До всех государственных гражданских служащих 

Управления ветеринарии доводятся все нормативные пра-

вовые акты и информационные материалы по государ-

ственной гражданской службе, противодействию корруп-

ции, в том числе по средствам электронного документо-

оборота 

 

24. 5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регла-
ментов предоставления государственных Управлением при предо-
ставлении государственных услуг 

Отдел лечебно-

профилактиче-

ских мероприятий  

Государственные услуги оказываются в соответствии 

с Административными регламентами предоставления гос-

ударственных услуг, которые размещены на официальном 

сайте Управления ветеринарии в подразделе «Админи-

стративные регламенты» 

25. 5.3. Совершенствование системы предоставления государственных 
услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предостав-
ления государственных услуг. 

Отдел государ-

ственной ветери-

нарной инспек-

ции, отел органи-

зации ветеринар-

ного дела, отдел 

лечебно-

профилактиче-

ских мероприятий  

Государственная услуга по регистрации специалистов 

в области ветеринарии, не являющихся уполномоченными 

лицами органов и организаций, входящих в систему Госу-

дарственной ветеринарной службы Российской Федерации, 

занимающихся предпринимательской деятельностью в об-

ласти ветеринарии на территории Республики Татарстан 

оказывается на портале государственных услуг Российской 

Федерации 

26. 5.6. Обеспечение функционирования в Управлении «телефонов до-
верия», «горячих линий», интернет- приемных, других информаци-
онных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших извест-
ными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их 
совершению 

Отдел организа-

ции ветеринарно-

го дела, ответ-

ственный за рабо-

ту по профилак-

тике коррупцион-

ных и иных пра-

вонарушений  

В Управлении ветеринарии функционирует «телефон 

доверия» и интернет-сайт, позволяющие гражданам и ор-

ганизациям сообщать о фактах коррупции в Управлении 

ветеринарии, причинах и условиях, способствующих их 

совершению. 

Также функционирует раздел: «Интернет-приёмная», 

где граждане могут оставлять электронные сообщения. 

В отчетный период обращений от граждан и организаций о 
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фактах проявления коррупции не поступало 

27. 5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение 
на интернет- сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и ре-
ализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан  

Отдел кадров и 

государственной 

службы, отдел ор-

ганизации вете-

ринарного дела, 

ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Отчеты о реализации мер антикоррупционной полити-

ки  Республики Татарстан в Управлении ветеринарии раз-

мещаются на сайте Управления ветеринарии официального 

портала Правительства Республики Татарстан в информа-

ционно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе 

«Противодействие коррупции» в установленные сроки 

28. 5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации 
о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 
Управления, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих 
обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обоб-
щением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикор-
рупционных комиссий 

Отдел кадров и 

государственной 

службы, ответ-

ственный за рабо-

ту по профилак-

тике коррупцион-

ных и иных пра-

вонарушений 

В отчетный период информация о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц Управления 

ветеринарии в СМИ, включая сеть «Интернет» не разме-

щалась. Обращений от граждан и юридических лиц о фак-

тах проявления коррупции не поступало. 

Должностным лицом, ответственным  за работу  по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 

Управлении ежеквартально осуществляется мониторинг 

информации о коррупционных  проявлениях в деятельно-

сти должностных лиц Управления ветеринарии, размещен-

ных в СМИ 

29. 5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых Управ-
лением по противодействию коррупции 

Заместитель 

начальника, отдел 

кадров и государ-

ственной службы 

В Управлении ветеринарии функционирует отдел ор-

ганизации ветеринарного дела, который осуществляет тес-

ное взаимодействие со СМИ, в том числе по вопросам 

освещения мер по противодействию коррупции. 

Информация о проводимых мероприятиях, пресс-релизы, 

фоторепортажи, материалы средств массовой информации 

размещаются в разделе «Пресс-служба» официального 

сайта Управления ветеринарии 

30. 5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии спе-

циальных информационных стендов и иных форм представле-

ния информации антикоррупционного содержания 

Ответственный за 

работу по профи-

лактике корруп-

ционных и иных 

В Управлении ветеринарии имеется стенд «За корруп-

цию расплачивается каждый из нас». Обновление инфор-

мации производится ответственным за работу по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений по мере 
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правонарушений ее поступления 

31. 6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня кор-

рупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для 

государственных и муниципальных нужд, в том числе проведе-

ние мероприятий по обеспечению открытости и доступности 

осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспече-

нию прав и законных интересов участников закупок  

Отдел бухгалтер-

ского учета, отчет-

ности и экономиче-

ского планирования 

и государственного 

заказа 

Закупки товаров (работ, услуг) для Управления вете-

ринарии осуществляется в строгом соответствии с Феде-

ральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

32. 6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками 

подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в 

соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 

223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контракт-

ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муниципальных нужд", в целях недо-

пущения возникновения конфликта интересов, выявления и 

минимизации коррупционных рисков 

Отдел бухгалтер-

ского учета, отчет-

ности и экономиче-

ского планирования 

и государственного 

заказа 

Управлением ветеринарии осуществляется контроль и 

ведется постоянный мониторинг закупок подведомствен-

ных ветеринарных учреждений, которые проводятся в со-

ответствии с  Федеральным законом от 5 апреля 2013 года 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд» 

33. 9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в 

сфере государственной гражданской (муниципальной) службы 

с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при 

поступлении граждан на должность государственной (муници-

пальной) службы 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Назначение на должности в Управлении ветеринарии 

осуществляется по итогам конкурсов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской служ-

бы Республики Татарстан в Управлении ветеринарии (да-

лее – Конкурс). 

Конкурсы проводятся в соответствии с действующим 

законодательством о государственной гражданской служ-

бе. С гражданами, претендующими на должность государ-

ственной гражданской службы и с работниками, впервые 

принятыми на государственную гражданскую службу, 

проводится постоянная консультативная и разъяснитель-

ная работа по соблюдению ими требований законодатель-

ства. 

Нарушения государственными гражданскими служа-

щими требований законодательства в сфере государствен-

ной гражданской службы, возникающие при поступлении 

граждан на должность государственной службы, не выяв-

лены 

consultantplus://offline/ref=F8D5400B41B6E62A146BA90C3A9B2F25D1637549D65D08299C5117FAA5E264492FDF09D8F1E083C5484771999C720DJ
consultantplus://offline/ref=F8D5400B41B6E62A146BA90C3A9B2F25D1637549D65D08299C5117FAA5E264492FDF09D8F1E083C5484771999C720DJ
consultantplus://offline/ref=F8D5400B41B6E62A146BA90C3A9B2F25D163774AD45808299C5117FAA5E264492FDF09D8F1E083C5484771999C720DJ
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34. 9.13. Осуществление контроля за применением предусмотрен-

ных законодательством мер юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требо-

ваний, установленных в целях противодействия коррупции 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

За отчетный период случаев несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях проти-

водействия коррупции, не установлено 

35. 9.14. Осуществление комплекса организационных, разъясни-

тельных и иных мер по предупреждению коррупции в органи-

зациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Управлением 

 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Для недопущения нарушения законодательства, уста-

новленного в целях противодействия коррупции, а также 

недопущения поведения, которое может восприниматься 

окружающими как согласие на получение взятки, в подве-

домственных Управлению ветеринарии государственных 

бюджетных учреждениях ветеринарии в городах и районах 

Республики Татарстан обеспечивается осуществление 

комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 

по предупреждению и противодействию коррупции 

36. 9.15. Обеспечение выполнения государственными гражданскими 
служащими Управления требований законодательства о предотвра-
щении и урегулировании конфликта интересов на государственной 
гражданской 

Отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Работа по выявлению конфликта интересов лиц, за-

мещающих должность государственной гражданской 

службы Республики Татарстан в Управлении ветеринарии 

ведется на постоянной основе. Случаев несоблюдения  

государственными гражданскими служащими требований 

об урегулировании конфликта интересов не выявлено. 

Уведомлений от государственных гражданских служащих 

о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, не 

поступало. 

Уведомлений о фактах обращения и целях склонения 

государственного гражданского служащего Республики 

Татарстан к совершению коррупционных правонарушений 

в Управлении ветеринарии, а также сообщений о получе-

нии подарка в связи должностными обязанностями или ис-

полнением служебных (должностей) обязанностей отдель-

ными категориями лиц, за отчетный период не поступало. 

Все гражданские служащие информируются по вопро-

сам соблюдения ограничений и запретов, а также по ис-

полнению обязанностей, установленных в целях противо-

действия коррупции, в том числе в случае возникновения 
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конфликта интересов принимаются необходимые меры по 

урегулированию или предотвращению такого конфликта.  

Государственные служащие, не привлекались к дисципли-

нарной ответственности, за несоблюдение установленных 

требований 
 


